
Algemeen: facultaire diversiteitsteams 

 

Om op facultair niveau een draagvlak voor diversiteit te kunnen creëren, is het aangewezen dat 

faculteiten beschikken over een goed uitgebouwde diversiteitsstructuur. In het hieronder 

uitgetekende model is geopteerd voor een uniforme structuur: in elke faculteit is een 

diversiteitsteam actief. Voor het voeren van een slagkrachtig diversiteitsbeleid met een voldoende 

groot draagvlak, is immers een diversiteitsstructuur waar meerdere personeelsleden en studenten bij 

betrokken zijn het meest aangewezen.  

 

 

 


