Algemeen: facultaire diversiteitsteams

Om op facultair niveau een draagvlak voor diversiteit te kunnen creéren, is het aangewezen dat
faculteiten beschikken over een goed uitgebouwde diversiteitsstructuur. In het hieronder
uitgetekende model is geopteerd voor een uniforme structuur: in elke faculteit is een
diversiteitsteam actief. Voor het voeren van een slagkrachtig diversiteitsbeleid met een voldoende
groot draagvlak, is immers een diversiteitsstructuur waar meerdere personeelsleden en studenten bij
betrokken zijn het meest aangewezen.

Thema's

Studenten FACULTAIR DIVERSITEITSTEAM
Outreach initiztieven/instroombeleid - -
Geintegreerd onthaalbeleid

Toegankelijke en stimulerende leeromgeving

Taalbeleid academisch Nederlands

Pesr netwerken e

Diversiteit in het curriculum

Personeel
Gender ichtig per: Isbestand
Beleid voor personeelsleden met een

beperking — Interns en externe

Professionalisering omgaan met diversiteit experten

Opdracht beleidscel Diversiteit en Gender (DBZ)
i.s.m. andere centrale actoren

Ondersteuning (tools en instrumenten)
Kennisontwikkeling en expertiseuitwisseling
Coaching en begeleiding

Faciliteren van overleg

Monitoring




