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Eindterm 12: De leerlingen kunnen opvattingen over de mens en over 

de gelijkwaardigheid van mensen herkennen in actuele 

wereldbeelden. 
Gebaseerd op de taak van Marijke Renkin. 

Focus in deze taak op de mens- en wereldbeelden die er bestaan is, door welke elementen deze 

beelden worden beïnvloed en hoe ze over de tijd veranderen. Verder in de taak wordt er toegespitst 

op het mensbeeld van vrouwen over de jaren heen.  

 

 

Situering  
De taak is opgesteld voor leerlingen van de tweede graad ASO in de richting Humane 

Wetenschappen, specifiek het vierde middelbaar. Ze focust op een eindterm die moet behaald 

worden binnen het vak cultuurwetenschappen.  

Zonder dat we er ons van bewust zijn of dat we er hebben over nagedacht, heeft ieder van ons een 

specifiek wereldbeeld. Dit wil zeggen dat ieder van ons een eigen kijk heeft op de wereld en op een 

specifieke manier gebeurtenissen en ervaringen zal kaderen. Je zou kunnen zeggen dat dit 

wereldbeeld een soort lens is waardoor je naar de werkelijkheid kijkt. 

Dit wereldbeeld bepaalt voor een groot stuk ons mensbeeld, de manier waarop we naar mensen 

kijken, hun acties interpreteren, evalueren en beoordelen. Ook van het mensbeeld dat iemand in zich 

draagt, is men zich niet vaak bewust. 

We maken deze taak om de leerlingen bewuster te maken van de wereldbeelden en mensbeelden 

die ze zelf hebben en die er bestaan in de wereld. Aan de hand van het onderzoek dat de leerlingen 

zullen uitvoeren moet blijken dat deze mens- en wereldbeelden individueel zijn, maar ook een zeker 

collectiviteit in zich dragen en dat ze over de tijd heen sterk kunnen veranderen onder invloed van 

een verscheidenheid van actoren. De leerlingen leren om sociaal onderzoek uiteen te zetten, 

literatuurkennis te vergaren en grondig interviews af te nemen en deze te interpreteren. 
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Oriëntering  
Aan de hand van enkele opdrachten die de leerlingen krijgen toegedeeld, vergaren ze informatie over 

mens- en wereldbeelden. Ze gaan zelf op zoek naar definities van deze twee begrippen om een 

duidelijk beeld te krijgen waarbinnen hun onderzoekstaak kadert. De daarop volgende werkvormen 

spitsen meer toe op de rol die een mens- en wereldbeeld speelt op de manier waarop er over 

vrouwen wordt nagedacht, en over de man-vrouw relatie. 

Werkvorm 1 
De leerlingen krijgen de taak om individueel op het internet definities op te zoeken over de 

begrippen ‘mensbeeld’ en ‘wereldbeeld’.  

De leraar begeleidt deze internetzoekopdracht door toelichting te geven over de verschillende 

internetbronnen die de leerlingen gebruiken. Via deze werkvorm leren de studenten bij over het 

belang van goede (internet)bronnen en welke bronnen al dan niet van goede kwaliteit zijn. Dit 

opzoekwerk doen de leerlingen aan de hand van een fiche die de leerkracht uitdeelt. Deze fiche 

begeleid de leerlingen in hun opzoekwerk en stelt kritische vragen bij gekozen internetbronnen. 

Fiche zie bijlage 1. 

Werkvorm 2 
Om toe te spitsen op de rol van mens- en wereldbeeld op de visie naar vrouwen lezen de leerlingen 

twee teksten. De eerste tekst komt uit de bijbel (enkele verzen uit het Genesis), de tweede tekst 

verhaalt de visie van Charles Darwin over vrouwen. 

De bedoeling is dat de leerlingen individueel deze teksten lezen en hierin de fragmenten over 

vrouwen, of de man-vrouw relatie, onderlijnen. 

Zie hiervoor naar bijlage 2 en 3. 

Stap 1: De leerlingen hebben nu individueel in de twee teksten datgene onderlijnt dat toespitst op de 

vrouwvisie. Nu is de opdracht om met twee samen te gaan zitten en te zien of ze dezelfde passages 

hebben onderlijnd en dus als belangrijk benoemd hebben.  

Stap 2: Hierna maken de twee studenten samen een schema waarin ze de gelijkenissen en verschillen 

tussen de twee teksten oplijsten. De leerlingen gaan na of er zelfde visies in de twee teksten zitten en 

of er tegenstrijdigheden zijn tussen de twee teksten/twee visies. 

Zie naar bijlage 4 voor het invulblad. In bijlage 5 vind je een verbetersleutel. 

Stap 3: De resultaten van dit invulblad worden klassikaal besproken. 

Heeft iedereen dezelfde gelijkenissen en verschillen opgeschreven? Waarom andere 

interpretaties?  

Wat zijn de grootste verschillen tussen de twee vrouwenvisies? 

Wat is de rol van religie? Wat is de rol van wetenschap? 
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Voorbereiden  
De leerlingen lezen in de leerlingenbundel de stukken na over de evolutie van het beeld ten opzichte 

van vrouwen over de jaren heen. 

De leerlingen splitsen zich op in groepen van 3 personen. In deze groep moeten ze onderzoeken hoe 

het beeld ten opzichte van vrouwen de laatste drie generaties is veranderd. 

Leerlingen worden gewezen op de onderzoeksstappen die ze moeten doorlopen. Ze krijgen een 

overzicht met de verschillende stappen die ze moeten doorlopen om een goed onderzoek op poten 

te zetten. De leerlingen krijgen het stappenplan op een papier mee opdat ze zo een duidelijk 

overzicht hebben en geen stappen overslaan. Het stappenplan vind je terug in bijlage 6. 

De studenten krijgen een bundel met daarin de uitleg over hoe men het best een interview kan 

afnemen. In de bundel krijgen de leerlingen info over de verschillende vraagtypes die er zijn, en 

wanneer men welk type vraag moet gebruiken. Daarnaast staat in de bundel meer informatie over de 

houding die een interviewer moet aannemen, waarop hij/zij moet letten qua uitspraak en taal en 

over de non-verbale signalen die je kan geven. Er wordt ook informatie gegeven over manieren om 

door te vragen over bepaalde onderwerpen en over de valkuilen die er zijn bij het interviewen van 

personen.  

Uitvoeren  

Stap 1 
Elke groepje maakt een tijdlijn waarop duidelijk wordt hoe het vrouwbeeld over de jaren heen 

veranderd is.   

In eerste instantie maken ze deze tijdlijn op basis van de leerstof die in de leerlingenbundel 

staat. Ze overzien de verschillende visies op vrouwen in de middeleeuwen, de Industriële 

Revolutie en de feministische golf.  

Bijlage 7. 

Hierna krijgen de leerlingen de opdracht om zelf bronnen op te sporen over de vrouwenvisie 

en/of feminisme van nu. Voorbeelden hiervoor kunnen documentaires als ‘Femme de la rue’ 

zijn, of ‘FEMEN’. De leerlingen maken ook zelf een bibliografie van de bronnen die ze 

raadplegen om deze tijdlijn te maken. 

Stap 2 
De groepjes krijgen de opdracht om interviews af te nemen bij drie verschillende vrouwen, van drie 

verschillende generaties. Ze stellen vragen aan een vrouwelijke leeftijdsgenoot van hun 

grootmoeder, hun moeder en van zichzelf, of iets ouder. 
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Volgorde en types van vragen (p. 221): 

Mortelmans, D. (2007). Handboek Kwalitatieve onderzoeksmethodes. Acco Leuven/ Den Haag. 

TYPE VRAAG DOEL VAN DE VRAAG  

Openingsvraag De geïnterviewde raakt gewend aan de interviewsituatie en voelt zich betrokken: 

- Het ijs breken: geïnterviewde zichzelf laten voorstellen (woonplaats, 
leeftijd, beroep,…) 

Inleidingsvraag Het gesprek wordt geopend 

- Discussie openen: vragen naar algemene opinie over het 
onderzoeksonderwerp 

- Zeer algemene vraag 

Transitievragen Het gesprek wordt langzaam naar de kern van het onderwerp gestuurd 

- Nagaan van specifieke opinie over het onderzoeksonderwerp 

- Door te peilen naar persoonlijke ervaringen die persoon had met het 
onderwerp 

- Vragen naar concreet gedrag en ervaringen over het 
onderzoeksonderwerp 

Sleutelvragen Het gesprek gaat over het onderzoeksonderwerp 

- Belangrijk om op het einde een analyse te kunnen maken 

- Peilen naar de houding, attitudes en gevoelens 

Besluitende 
vragen 

De onderzoeker krijgt een inzicht in het gewicht dat elk van de aangesneden 
onderwerpen heeft en het gesprek wordt afgesloten 

- Afronden  

- Overzichtsvraag: hoe belangrijk vind de persoon het onderwerp dat net 
besproken is? 

- Samenvattende vraag: interviewer maakt een samenvatting van alles wat 
de geïnterviewde heeft gezegd tijdens het interview. Daarna vraagt hij/zij 
of de geïnterviewde het hiermee eens is. 

- Eindvraag: vragen naar elementen die in het interview niet aan bod zijn 
gekomen en de geïnterviewde toch belangrijk vindt. 

In bijlage 8 worden deze type aan de leerlingen aangeleerd via een didactische werkvorm. De 

leerlingen krijgen voorbeelden van vragen, moeten deze analyseren en zeggen tot welk type deze 

vraag behoort en deze keuze beargumenteren. De verbetersleutel van deze opdracht vindt u in 

bijlage 9. 

Interview is meer dan vragen stellen alleen (pp. 240-243) 

• Letten op spreektempo en spreekritme 

• Accentuering: interviewer legt zelf accenten in een vraag 

• Volume en articulatie 

• Let op stopwoordjes 

• Non-verbaal gedrag: neem een houding aan die interesse uitstraalt 

• Praten met je handen 

• Luisterhouding: doe dingen waaruit blijkt dat je aan het luisteren bent, knikken, hummen, 

etc. 

Doorvraag technieken (pp. 246-250) 

• Herhaal een vraag op een iets andere manier als je het antwoord op de voorgaande vraag 

niet bevredigend vond. 
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• Maak een samenvatting van datgene wat de correspondent al heeft verteld: dit doe je vooral 

als je correspondent afwijkt van het thema. 

o “als ik het goed begrijp…” 

o “dus jij vindt…” 

o “kort samengevat hoor ik u zeggen dat…” 

o OPGEPAST: zorg ervoor dat jou samenvatting goed gemaakt is en de juiste inhoud 

bevat 

• Een functionele stilte: als jij even geen nieuwe vraag stelt, zal de correspondent spontaan 

verder uitweiden over het onderwerp van je vorige vraag. 

Valkuilen bij het stellen van vragen (pp. 250-258) 

• Stel geen ja-nee vragen: zo zal je nooit een beargumenteerd antwoord krijgen. 

• Dubbele vragen: stel geen twee vragen in één, de correspondent zal maar op één van je 

vragen antwoord geven of zal verward zijn en op geen van beide vragen voldoende ingaan. 

• Stel neutralevragen! 

o Geef in je vraag niet het gewenste antwoord al mee. Vb: Soms worden vrouwen niet 

goed behandeld, denk maar aan het nafluiten en aanstaren op straat. Heeft u 

persoonlijk negatieve ervaringen? 

o Geef in een vraag niet jou eigen emoties of empathie bloot. Vb: Wat vind u van die 

kleinerende en kwetsende opmerkingen die mannen roepen? 

• Jij stelt de vragen, niet jouw correspondent: zorg dat de rollen niet worden omgedraaid. 

 

Stap 3 
De leerlingen leggen de bevindingen uit de verschillende interviews naast de tijdlijn die ze hebben 

gemaakt op basis van de leerlingenbundel en de bronnen die ze zelf hebben opgezocht. Ze schrijven 

hun conclusies en hun werkmethode neer in een onderzoeksverslag.  

In dit onderzoeksverslag moeten de leerlingen de stappen die ze moeten doorlopen helemaal tot in 

detail uitwerken. Concreet zit hierin de tijdlijn die de groepjes hebben gemaakt, met zowel de 

informatie vanuit de leerlingenbundel als de informatie die ze zelf hebben opgezocht. Het is de 

bedoeling dat de leerlingen deze zelf gevonden bronnen kritisch analyseren, zoals gedaan werd in 

werkvorm 1, door te letten op wie deze bron op het internet zet en of deze persoon/groep objectief 

is. Daarnaast moet in het onderzoeksverslag ook een bibliografie zitten met alle bronnen die de 

leerlingen hebben geraadpleegd. In het onderzoeksverslag moeten ook de uitgetypte interviews 

zitten en een algemene conclusie die de groepjes formuleren na het analyseren van de interviews. In 

deze conclusie moet duidelijk een antwoord geformuleerd zijn op de vraag of en hoe het beeld over 

vrouwen de laatste 3 generaties is veranderd. 

De groepjes verzorgen ook een mondelinge presentatie van hun conclusies. Dit kunnen ze doen op 

verschillende manieren. Enkele voorbeelden: ze kunnen een rollenspel spelen over de drie 

verschillende generaties, ze kunnen een originele powerpoint presentatie uitwerken, een filmpje 

maken waarin ze bijvoorbeeld drie verschillende journaals maken van héél vroeger, vroeger en nu 

waaruit de verschillende visies ten opzichte van vrouwen duidelijk worden. 
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Reflectie  
De leerlingen beoordelen hun eigen inbreng in het groepswerk en zetten zélf punten op het bereikte 

eindresultaat: hoeveel zouden ze zelf als leerkracht geven voor hun werk? 

De leerlingen vullen een evaluatie papier in over de andere groepsleden en hun bijdrage. 

De leerlingen beoordelen de mondelinge presentaties van de andere groepen (peer-review). 

De leerkracht beoordeelt het onderzoeksverslag, de eigen- en peer-review en de mondelinge 

presentaties. 

Zie hiervoor naar bijlage 10. 
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Bijlage 

Bijlage 1 

Internet zoekopdracht:  
Zoek op het internet definities van mens- en wereldbeelden. 
LET OP! Hoe ga je aan het werk? Ben je kritisch ten opzichte van de informatie die je vind op het 
internet? 
 
Definities van mensbeeld: 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Webadres van deze bron: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Wie maakte deze bron? Is deze bron objectief? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Webadres van deze bron: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Wie maakte deze bron? Is deze bron objectief? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Webadres van deze bron: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…  
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Wie maakte deze bron? Is deze bron objectief? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Webadres van deze bron: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Wie maakte deze bron? Is deze bron objectief? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Definities van wereldbeeld: 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Webadres van deze bron: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Wie maakte deze bron? Is deze bron objectief? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Webadres van deze bron: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Wie maakte deze bron? Is deze bron objectief? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Webadres van deze bron: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…  

Wie maakte deze bron? Is deze bron objectief? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Webadres van deze bron: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Wie maakte deze bron? Is deze bron objectief? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

De kans is groot dat je wikipedia.be gebruikte als bron. Waarom is deze website een goede internet 

bron? Waarom is deze website geen goede, objectieve internetbron? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

 

Bijlage 2 

Lees Genesis 2,7-3,16 en onderlijn de stukken die betrekking hebben op de vrouw. 

 

[7] Toen maakte God, de HEER, de mens. Hij vormde hem uit stof, uit aarde, en blies hem 
levensadem in de neus. Zo werd de mens een levend wezen. [8] God, de HEER, legde in het 
oosten, in Eden, een tuin aan en daarin plaatste hij de mens die hij had gemaakt. [9] Hij liet 
uit de aarde allerlei bomen opschieten die er aanlokkelijk uitzagen, met heerlijke vruchten. In 
het midden van de tuin stonden de levensboom en de boom van de kennis van goed en 
kwaad.[…] 
[15] God, de HEER, bracht de mens dus in de tuin van Eden, om die te bewerken en erover te 
waken. [16] Hij hield hem het volgende voor: ‘Van alle bomen in de tuin 
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mag je eten, [17] maar niet van de boom van de kennis van goed en kwaad; 
wanneer je daarvan eet, zul je onherroepelijk sterven.’ 

 
[18] God, de HEER, dacht: Het is niet goed dat de mens alleen is, ik zal een helper voor hem 
maken die bij hem past. [19] Toen vormde hij uit aarde alle in het wild levende dieren en 
alle vogels, en hij bracht die bij de mens om te zien welke namen 
 
de mens ze zou geven: zoals hij elk levend wezen zou 
noemen, zo zou het heten. [20] De mens gaf namen 
aan al het vee, aan alle vogels en alle wilde dieren, 
maar hij vond geen helper die bij hem paste. [21] Toen 
liet God, de HEER, de mens in een diepe slaap vallen, en 
terwijl de mens sliep nam hij een van zijn ribben weg; 
hij vulde die plaats weer met vlees. [22] Uit de rib die 
hij bij de mens had weggenomen, bouwde God, de 
HEER, een vrouw en hij bracht haar bij de mens. [23] 
Toen riep de mens uit: ‘Eindelijk een gelijk aan mij, mijn 
eigen gebeente, mijn eigen vlees, een die zal heten: 
vrouw, een uit een man gebouwd. [24] Zo komt het dat 
een man zich losmaakt van zijn vader en moeder en 
zich hecht aan zijn vrouw, met wie hij één van lichaam 
wordt. [25] Beiden waren ze naakt, de mens en zijn 
vrouw, maar ze schaamden zich niet voor elkaar. 
 
 

Hoofdstuk 3 
 

 

[1] Van alle in het wild levende dieren die God, de HEER, gemaakt had, was de 
slang het sluwst. Dit dier vroeg aan de vrouw: ‘Is het waar dat God gezegd heeft 
dat jullie van geen enkele boom in de tuin mogen eten?’ [2] ‘We mogen de 
vruchten van alle bomen eten,’ antwoordde de vrouw, [3] ‘behalve die van de 
boom in het midden van de tuin. God heeft ons verboden van de vruchten van die 
boom te eten of ze zelfs maar aan te raken; doen we dat toch, dan zullen we 
sterven.’ [4] ‘Jullie zullen helemaal niet sterven,’ zei de slang. [5] ‘Integendeel, God 
weet dat jullie de ogen zullen opengaan zodra je daarvan eet, dat jullie dan als 
goden* zullen zijn en kennis zullen hebben van goed en kwaad.’ [6] De vrouw keek 
naar de boom. Zijn vruchten zagen er heerlijk uit, ze waren een lust voor het oog, 
en ze vond het aanlokkelijk dat de boom haar wijsheid zou schenken. Ze plukte een 
paar vruchten en at ervan. Ze gaf ook wat aan haar man, die bij haar was, en ook 
hij at ervan. [7] Toen gingen hun beiden de ogen open en merkten ze dat ze naakt 
waren. Daarom regen ze vijgenbladeren aan elkaar en maakten er lendenschorten 
van. [8] Toen de mens en zijn vrouw God, de HEER, in de koelte van de avondwind 
door de tuin hoorden wandelen, verborgen zij zich voor hem tussen de bomen. [9] 
Maar God, de HEER, riep de mens: ‘Waar ben je?’ [10] Hij antwoordde: ‘Ik hoorde u 
in de tuin en werd bang omdat ik naakt ben; daarom verborg ik me.’ [11] ‘Wie 
heeft je verteld dat je naakt bent? Heb je soms gegeten van de boom waarvan ik je 
verboden had te eten?’ [12] De mens antwoordde: ‘De vrouw die u hebt gemaakt 
om mij ter zijde te staan, heeft mij 
 
 

 

Figuur 11: Adam en Eva 
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vruchten van de boom gegeven en toen heb ik ervan gegeten.’ [13] 

‘Waarom heb je dat    gedaan?’ vroeg God, de HEER, aan de vrouw. En zij 

antwoordde: ‘De slang heeft me misleid en toen heb ik ervan gegeten.’ [14] 

God, de HEER, zei tegen de slang: ‘Vervloekt ben jij dat je dit hebt gedaan, 

het vee zal je voortaan mijden, wilde dieren wenden zich  

af; op je buik zul je kruipen en stof zul je eten, je hele leven lang. 

[15]Vijandschap sticht  

ik tussen jou en de vrouw, tussen jouw nageslacht en het hare, zij 

verbrijzelen je kop, jij  

bijt hen in de hiel.’ [16] Tegen de vrouw zei hij: ‘Je zwangerschap maak ik tot 

een zware last, zwoegen zul je als je baart. Je zult je man begeren, en hij zal 

over je heersen.’ 

Bron: http://www.willibrordbijbel.nl/? 

Bijlage 3 
Charles Darwin 

 

In het tweede deel van het boek ‘The Descent of Man, 
and Selection in Relation to Sex’ namelijk ‘Selectie in 
relatie tot sekse’, wordt de seksuele selectie uit de 
doeken gedaan. Met het begrip ‘seksuele selectie’ – 
het uitkiezen van de aantrekkelijkste partners voor de 
voortplanting (meestal door de vrouwen) – verklaart 
Darwin de lichamelijke en mentale verschillen tussen 
de seksen, en tussen verschillende menselijke 
populaties, zoals rassen en sociale kasten. Seksuele 
selectie, en de concurrentiestrijd tussen individuen 
van dezelfde sekse die onlosmakelijk daarmee is 
verbonden, zijn volgens Darwin minstens even 
belangrijk voor de evolutie als natuurlijke selectie en 
de daarmee verbonden strijd om het leven. Bij de 
mens is seksuele selectie volgens Darwin 

verantwoordelijk voor de lichamelijke en geestelijke verschillen tussen mannen en 
vrouwen. Ook de kenmerkende naaktheid van de menselijke soort is volgens 
Darwin in de loop van de evolutie ontstaan als lichaamsornament in het spel van 
seksuele selectie. Bij vogels bijvoorbeeld zijn het de mannetjes die het mooiste 
zingen of dansen, of die de mooiste staartveren kunnen laten zien, die het meeste 
kans maken om tot voortplantingspartner te worden uitverkoren. Een klassiek 
voorbeeld is de staart van de mannelijke pauw. Met zijn prachtig gekleurde, 
iriserende staartveren die de pauwhaan waaiervormig tentoonspreidt, maakt hij 
grote indruk op de andere sekse. Volgens Darwin staat dit selectiemechanisme los 
van natuurlijke selectie en is het zeer belangrijk bij de evolutie van zowel mens als 
dier. 
 

 

http://www.willibrordbijbel.nl/
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Bijlage 4 
  

Genesis 
 

Charles Darwin 

Gelijkenissen   

Verschillen    
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Bijlage 5 
  

Genesis 
 

Charles Darwin 

Gelijkenissen Vrouwen en mannen zijn niet gelijk. Er zijn lichamelijk en mentale verschillen 
tussen vrouwen en mannen. 

Verschillen  Ongelijkheid tussen vrouwen en mannen 
is gebaseerd op het feit dat vrouwen 
minderwaardig zijn aan mannen, ze zijn 
ondergeschikt: 

- Vrouw is helper 

- Vrouw is gemaakt uit de (rib van de) 
man 

- Vrouwen zijn ‘eigendom’ van de 
man: “mijn eigen vlees” en “man zal 
over je heersen” 

- Vrouw is dom en laat zich 
gemakkelijk misleiden: als straf 
moet ze afzien tijdens het baren 

- Vrouw is er om man te begeren 
Deze visie is gebaseerd op religie: deze 
tekst komt uit de bijbel. 

- Hierdoor heeft het Christelijke 
geloof steeds dit vrouwbeeld 
gevolgd. 

 

Het is voornamelijk de vrouw die 
bepaalt of een man haar echtgenoot 
en/of voortplantingspartner wordt. De 
man is niet langer dominant in deze 
keuze.  

- Vrouw heeft dus eigen 
beslissingsrecht, wordt niet 
beheerst door de man. 

Zowel mannen als vrouwen maken zich 
mooi, via ornamenten, om iemand van 
het andere geslacht aan te trekken hun 
voortplantingspartner te worden. 
 
 
Deze visie is gebaseerd op wetenschap: 
tekst geschreven door Darwin, de 
uitvinder van de evolutietheorie. 

- Vanaf dat de evolutietheorie 
populair werd, werd ook dit 
vrouwbeeld populairder. 

 

Bijlage 6 
Stappenplan: vink af wanneer je een bepaalde stap helemaal doorlopen hebt. 
  

 maak een tijdlijn waarop duidelijk wordt hoe het vrouwbeeld over de jaren heen veranderd is. 

- Op basis van de leerstof in de leerlingenbundel. 

- Op basis van informatie die je zelf online vindt over vrouwenvisie /feminisme van nu. (Maak 
ook een bibliografie van de onlinebronnen die je raadpleegde) 

 Neem een interview af bij drie verschillende vrouwen, van drie verschillende generaties. Stel 
vragen aan een vrouwelijke leeftijdsgenoot van jullie grootmoeder, jullie moeder en van julliezelf 
(of net iets ouder). 

 Schrijf jullie conclusies en werkmethode neer in een onderzoeksverslag. 

- Tijdlijn: informatie uit leerlingenbundel + eigen bronnen 

- Kritische benadering eigen bronnen + bibliografie 

- Uitgetypte interviews 

- Conclusie van de interviews: of en hoe het beeld tegenover vrouwen de laatste 3 generaties 
is veranderd  

 Je groepje verzorgt een mondelinge presentatie van jullie conclusies. 
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Bijlage 7 

Prehistorie 
 
 
 
Het mensbeeld van de hedendaagse vrouw wordt mede bepaald door een uiterst 
lange geschiedenis waarin vrouwen deelnamen aan de samenleving. Vanaf de 
prehistorie reeds wonen mannen en vrouwen immers samen. Bijgevolg is het 
 
mogelijk om vanaf dat moment reeds een mensbeeld 

van de vrouw te onderscheiden. In de prehistorie 

was er tevens nood aan een verdeling van taken 

zodat de mensen zich bewust kon richten op de 

eigen en specifieke problemen. Bijgevolg werd er een 

onderscheid gemaakt tussen de taken die 

weggelegd waren voor de mannen en taken 

weggelegd voor de vrouwen. Mannen werden 

ingezet bij het jagen. Hiervoor moesten ze ver van 

huis en ontwikkelden hun ruimtelijke oriëntatie en 

communicatievaardigheden. Omdat de man instond 

voor het grootste deel van de voedselvoorziening 

werd hij gezien als hoofd van het gezin. Vrouwen 

werden dichter bij huis aan het werk gezet door het 

zorgen voor de kinderen, het verzamelen van zaden 

en het koken. Hierdoor werden met name hun 
 
sociale vaardigheden en zorgverantwoordelijkheden ontvouwd. Het is duidelijk dat 

reeds in de prehistorie er een duidelijk verschillend mensbeeld bestond over de 

man, als jager en hoofd van het gezin en de vrouw als kok en verzorger van de 

kinderen. 

 

Er mag echter niet worden vergeten dat het de vrouw was die toch een deel van 

de touwtjes in handen heeft. Zij koos immers zelf de man van haar kinderen en 

die was per definitie de sterkste van de groep. Daarvoor moesten de vrouwen 

echter wel hun geboorteplaats vaak verlaten en op de woonplaats van hun man 

gaan wonen. Mannen aanbaden hun vrouwen als voortbrenger van hun kinderen. 

Er werden immers beeldjes van typische vrouwen gevonden in de graven van de 

mannen die hen gebruikten als geluksbrengers. De vrouwen zijn wel zeer typisch 

met brede heupen en grote borsten, nodig voor het goed kunnen baren en 

grootbrengen van de kroost. 
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Middeleeuwen 
 
 
 

In de middeleeuwen, na het maken van een sprong in de tijd, werd het mensbeeld 

over vrouwen met name bepaald door de belangrijkste spilfiguren van die tijd, 

namelijk de kerk en de adel. De middeleeuwse samenleving was bij uitstek een 

zeer starre samenleving waarin met name de mannelijke bevolking het 

machtsinstrument beheerde. Hierdoor kreeg het beeld van vrouwen voornamelijk 
 
een negatieve bijklank. 

Binnen de Kerkgemeenschap, 

die sterk gedreven werd door 

mannen, werd de vrouw 

gezien als een ondeugd. Een 

verleiding tot seks werd 

binnen het celibaat 
 
 
gezien als verwerpelijk. De vrouw werd als minderwaardig en slaafs beschouwd. 

Vrouwen die niet luisterden naar een man konden dan ook worden gestraft. Denk 

hierbij aan de heksenverbrandingen van alleenstaande en uitzonderlijke vrouwen. 

Er ontstonden in die tijd ook Fabliaux, moppen over seksualiteit die de spot 

dreven met vrouwen. Een voorbeeld hiervan hieronder: 

 

Want vertel een vrouw al je geheimen 
En zei zal wonderwel haar mond houden 

En ze zal nog liever ter helle varen 
 

Dan dat zei het haar buurman zei. 
(Het tegendeel hiervan is waar!) 

 

Dit mensbeeld werd vervolgens ook gepredikt in de misvieringen waardoor tevens 

de adel en de gewone bevolking hiervan doordrenkt werden. Bij de gewone 

bevolking waren man en vrouw voor het grootste deel aan elkaar gelijk vermits 

beide moesten werken voor de kost. 
 

 

Industriële Revolutie 
 

 

Ook in de 18
e
 eeuw-19

e
 eeuw zette dit kerkelijk 

mensbeeld over de sterke genderdifferentiatie 

zich verder door. Er werd een strikte 

complementariteit tussen mannen en vrouwen 

vastgelegd. Mannen moesten dienen als 

beschermer (zowel van hun gezin als het 
 

Figuur 16: vrouwenarbeid   
 

 

 

Figuur 15: heksenverbranding 
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vaderland), moesten zorgen voor de voedselvoorziening en konden deelnemen 
aan het politieke leven. Vrouwen daarentegen moesten zich vooral schikken naar 
een leven binnenshuis en gericht op de zorg voor de kinderen. 
 
De genderdifferentiatie werd nog groter door de strikte ruimtelijke scheiding 

tussen werk in een fabriek (voor de mannen) en werk thuis (voor de vrouwen) 

die zich ontwikkelde gedurende het begin van de industriële revolutie. Dit kon 

echter niet worden bewerkstelligd in de lagere klassen waar vrouwen mee 

moesten werken in de fabrieken. Hun lonen waren echter niet in verhouding met 

de arbeid die ze moesten volbrengen. 

 

Het onderscheid wordt nog verder wettig 

bewerkstelligd door het Burgerlijk Wetboek van 

Napoleon waarin artikel 213 stelt dat ‘de man 

zijn vrouw bescherming verschuldigd is en de 

vrouw gehoorzaamheid aan haar man’ en artikel 

214 dat de vrouw verplicht is bij haar man te 

wonen en hem overal te volgen waar hij beslist 

te verblijven maar dat de man verplicht is haar 

te ontvangen en haar al het nodige te 

verschaffen voor   haar   levensonderhoud, 
Figuur 18: Burgerlijk Wetboek Napoleon 

volgens zijn vermogen en situatie. 
 

 

Feministische golf 
 

 

Aan het einde van de 19
e
 eeuw begonnen de eerste 

feministische groepen zich te verenigen naar een 

eensgezind standpunt van meer gelijkheid, 
meisjesonderwijs, recht op arbeid en een 

verandering van het 
 

 
 

F
i
g
u
feministische opstand 
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Burgerlijk Wetboek. Reeds gedurende de eerste Wereldoorlog kwamen er voor de vrouwen 

nieuwe maatschappelijke posities vrij doordat de mannelijke bekleders aan het front waren. In 

tijden van oorlog worden vaak door de chaotische omstandigheden veranderende rolpatronen 

waargenomen. In de periode van het Interbellum en zeker na de tweede Wereldoorlog kregen 

de bovengenoemde verenigingen dan ook steeds meer macht. 
 
Ze wensten de loonongelijkheid op te lossen, 

geboorteplanning (recht op eigen lichaam),… . 

Uiteindelijk werden een aantal van deze eisen omgezet 

in wetten, zoals onder andere de abortuswet. 
 

 
Figuur 21: feministische opstand 

 

Bijlage 8 

Types vragen 
Onderstaande tabel tonen de 5 types vragen die er in een interview zijn en geven wat meer uitleg 

daarover.  

TYPE VRAAG DOEL VAN DE VRAAG  

Openingsvraag De geïnterviewde raakt gewend aan de interviewsituatie en voelt zich betrokken: 

- Het ijs breken: geïnterviewde zichzelf laten voorstellen (woonplaats, leeftijd, 
beroep,…) 

Inleidingsvraag Het gesprek wordt geopend 

- Discussie openen: vragen naar algemene opinie over het 
onderzoeksonderwerp 

- Zeer algemene vraag 

Transitievragen Het gesprek wordt langzaam naar de kern van het onderwerp gestuurd 

- Nagaan van specifieke opinie over het onderzoeksonderwerp 

- Door te peilen naar persoonlijke ervaringen die persoon had met het 
onderwerp 

- Vragen naar concreet gedrag en ervaringen over het onderzoeksonderwerp 

Sleutelvragen Het gesprek gaat over het onderzoeksonderwerp 

- Belangrijk om op het einde een analyse te kunnen maken 

- Peilen naar de houding, attitudes en gevoelens 

Besluitende 
vragen 

De onderzoeker krijgt een inzicht in het gewicht dat elk van de aangesneden 
onderwerpen heeft en het gesprek wordt afgesloten 

- Afronden  

- Overzichtsvraag: hoe belangrijk vind de persoon het onderwerp dat net 
besproken is? 

- Samenvattende vraag: interviewer maakt een samenvatting van alles wat de 
geïnterviewde heeft gezegd tijdens het interview. Daarna vraagt hij/zij of de 
geïnterviewde het hiermee eens is. 

- Eindvraag: vragen naar elementen die in het interview niet aan bod zijn 
gekomen en de geïnterviewde toch belangrijk vindt. 
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In onderstaande oefening staan een aantal interviewvragen over cultuurparticipatie/deelname: welk 

type vraag is dit? Leg uit. 

 “Wat zie je zelf als culturele participatie/deelname?” 

Soort vraag: …………………………………………………………………………………………………………… 

Leg uit: 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

“We besproken vandaag veel dingen. Wat was voor jou het belangrijkste dat we hebben 

besproken? Waarom?” 

Soort vraag: …………………………………………………………………………………………………………… 

Leg uit: 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 “Goeiemiddag. Ik ben X. Wat is jou naam, leeftijd en woonplaats?” 

Soort vraag: …………………………………………………………………………………………………………… 

Leg uit: 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

“Indien de overheid jou 100 euro zou betalen om deel te nemen aan iets ‘cultureels’, waaraan zou 

jij dat geld dan uitgeven?” 

Soort vraag: …………………………………………………………………………………………………………… 

Leg uit: 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 “Wanneer ging je voor het laatst naar een toneel, concert, cinema,…? Wat waren de beste 

culturele gebeurtenissen waar je ooit aan hebt deelgenomen?” 

Soort vraag: …………………………………………………………………………………………………………… 

Leg uit: 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

“Is er nog iets dat je kwijt wilt over uw ervaringen met cultuur?” 

Soort vraag: …………………………………………………………………………………………………………… 

Leg uit: 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 
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“Hoe komt het dat je die bepaalde culturele evenementen (X,Y,Z) leuk vindt?” 

Soort vraag: …………………………………………………………………………………………………………… 

Leg uit: 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Bijlage 9 

Verbetersleutel opdracht bijlage 8 

“Wat zie je zelf als culturele participatie/deelname?” 

Inleidingsvraag 

Vraagt naar de algemene persoonlijke mening van de geïnterviewde over cultuurparticipatie, het 

onderzoeksonderwerp. 

“We besproken vandaag veel dingen. Wat was voor jou het belangrijkste dat we hebben 

besproken? Waarom?” 

Besluitende vraag: overzichtsvraag 

Er wordt gevraagd naar hoe belangrijk de geïnterviewde het onderzoeksonderwerp, cultuur participatie, 

vind. 

 “Goeiemiddag. Ik ben X. Wat is jou naam, leeftijd en woonplaats?” 

Openingsvraag 

Stelt geïnterviewde op zijn gemak door ‘goedemiddag’, doordat de interviewer zichzelf voorstelt en door 

de geïnterviewde zichzelf te laten voorstellen. 

“Indien de overheid jou 100 euro zou betalen om deel te nemen aan iets ‘cultureels’, waaraan zou 

jij dat geld dan uitgeven?” 

Transitievraag 

Vraagt naar specifieke opinie. Vraagt naar concreet gedrag van persoon. 

 “Wanneer ging je voor het laatst naar een toneel, concert, cinema,…? Wat waren de beste 

culturele gebeurtenissen waar je ooit aan hebt deelgenomen?” 

Transitievraag 

Vraagt naar persoonlijke ervaring van de geïnterviewde. Polst naar specifieke opinie. 

“Is er nog iets dat je kwijt wilt over uw ervaringen met cultuur?” 

Besluitende vraag: eindvraag 

Er wordt gevraagd of de geïnterviewde nog iets extra wil vertellen wat hij/zij belangrijk vindt en nog niet 

in het interview werd aangehaald. 
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 “Hoe komt het dat je die bepaalde culturele evenementen (X,Y,Z) leuk vindt?” 

Sleutelvraag 

Peilt naar de persoonlijke houding, attitude of gevoelens van de geïnterviewde over het 

onderzoeksonderwerp, over cultuur. 

 

Bijlage 10 

Zelfevaluatie  

Als ik leerkracht zou zijn, gaf ik mezelf            ……../10 

Wat heb je volgens jezelf goed gedaan? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Wat zijn voor jezelf nog werkpunten? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Groepsevaluatie  

Als ik leerkracht zou zijn, gaf ik ……………………………………………………..            ……../10 

Wat heeft zij/hij goed gedaan? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Wat zijn werkpunten voor hem/haar? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Als ik leerkracht zou zijn, gaf ik …………………………………………………..          ……../10 
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Wat heeft zij/hij goed gedaan? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Wat zijn werkpunten voor hem/haar? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Peer-review 

Als ik leerkracht zou zijn, gaf ik groep A/B/C/D/E/F/G            ……../10 

Wat deed de groep goed tijdens de presentatie? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Wat waren werkpunten voor de groep tijdens de presentatie? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Beoordeling leerkracht 

De leerkracht beoordeelt het onderzoeksverslag, de eigen- en peer-review en de mondelinge 

presentaties. 

Onderzoeksverslag: 

Zijn alle criteria voldaan?                                 ……../55 

- Tijdlijn: informatie uit leerlingenbundel + eigen bronnen       ……../10 

- Kritische benadering eigen bronnen + bibliografie                   ……../10 



23 
 

- Interviews: kwaliteit vragen                                                          ……../20 

- Conclusie van de interviews: of en hoe het beeld tegenover vrouwen de laatste 3 
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